I8 7Z1zeszenie Kupcow
‘g, i Przedsigbiorcow

Regulamin prac Komisji Oceny Wnioskéw
na otrzymanie wsparcia finansowego
oraz podstawowego / przedtuzonego wsparcia pomostowego
w ramach projektu ,,Dzwignia przedsiebiorczosci”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

§1
Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Oceny Whnioskéw (KOW) na otrzymanie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci, Whnioskow o} przyznanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,Dzwignia
przedsiebiorczosci” realizowanego w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. Regulamin zostat opracowany w oparciu o ,Ramowe Wytyczne w sprawie udzielania pomocy
na rozw¢j przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie zachodniopomorskim”, zwane dalej ,Ramowymi Wytycznymi.”

. KOW sktada sie z 7 0s6b tj.
- Przewodniczacego KOW,
- 6 cztonkow.

. W sktad KOW mogg by¢ powotani pracownicy Projektodawcy (Beneficjenta) lub inne osoby
przez niego wskazane.

. Wszystkie osoby powotane do pracy w KOW powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce
wiasciwg ocene wnioskoéw tj. udokumentowang wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i/lub promocji przedsiebiorczos$ci.

. W posiedzeniu KOW moze bra¢ udziat przedstawiciel Instytucji Posredniczacej tj.
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej
procedury oceny wnioskéw. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania
i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.
Obserwator ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz wniesienia zastrzezen
do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia KOW.

. Wynagrodzenie osob powotanych do pracy w Komisji, ktére oceniajg wnioski jest wydatkiem
kwalifikowalnym. Przewodniczacy i czionkowie KOW, wchodzgcy w sktad Zespotu
Zarzagdzajgcego projektem nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia z tytutu udziatu
w pracach KOW.
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b)

c)
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Posiedzenia KOW bedg odbywaé sie kazdorazowo po zakornczeniu naboru wnioskéw, zgodnie
z Harmonogramem realizacji projektu, w siedzibie Zrzeszenia Kupcow i Przedsiebiorcéw
w Koszalinie oraz w terminie wyznaczonym przez Projektodawce, o ktorym WUP w Szczecinie
zostanie pisemnie poinformowany najpézniej na 7 dni przed posiedzeniem KOW.

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

Przewodniczgcym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Projektodawcy bgdz osoba
przez niego wyznaczona.

Przewodniczacy powotuje cztonkdéw KOW.

Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢é sposréd czionkdw KOW swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

Komisja Oceny Wnioskow jest odpowiedzialna za:

przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw (w tym: zweryfikowanie biznes planéw
i pozostatych zatgcznikéw do wniosku), tj.:

¢ Whnioskow na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci,
o Whnioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
o Whnioskow o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego,

ztozonych przez Uczestnikow projektu/Beneficjentéw pomocy,

wytonienie wnioskoéw kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci na podstawie kryteriow zawartych w Karcie oceny merytorycznej (wnioski,
ktére uzyskaty min. 60 pkt na 100 pkt mozliwych do zdobycia i min. 60 % punktéw mozliwych do
uzyskania w kazdym punkcie oceny), w ramach dostepnosci srodkéw przewidzianych na ten
rodzaj wsparcia we Wniosku o dofinansowanie projektu DZwignia przedsiebiorczoSci,

wytonienie wnioskow, ktore otrzymajg podstawowe wsparcie pomostowe na podstawie
kryteriow zawartych w Karcie oceny merytorycznej, w ramach dostepnosci srodkéw
przewidzianych na ten rodzaj wsparcia we Wniosku o dofinansowanie projektu Dzwignia
przedsiebiorczosci,

wytonienie wnioskéw, ktére otrzymajg przedtuzone wsparcie pomostowe na podstawie
kryteribw zawartych w Karcie oceny merytorycznej, w ramach srodkéw przewidzianych na ten
rodzaj wsparcia we Wniosku o dofinansowanie projektu DZwignia przedsiebiorczoSci,
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e) sporzadzenie listy wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktéw tj. listy rankingowe;j.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskoéw

1. Posiedzenia KOW sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 4 czionkow KOW (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego). W pracach KOW mogg uczestniczy¢é réwniez
pracownicy WUP w Szczecinie w charakterze obserwatorow.

2. Czionkowie KOW dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia KOW, ktore
odbywa sie w siedzibie Projektodawcy.

§5
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Cztonkowie KOW nie mogag by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mégtby wywotaé watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

2. Czlonkowie KOW oraz obserwator zobowigzani sg do podpisania przed przystgpieniem do prac
KOW Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisaé
Deklaracje poufnosci i bezstronno$ci znajdujgcg sie w Karcie Oceny Merytorycznej
w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie Deklaracji poufnosci
i bezstronno$ci pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku.

4. W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka KOW
wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

§6
Ocena formalna wnioskow

1. Projektodawca dokonuje oceny formalnej juz na etapie naboru wnioskow i maksymalnie do
14 dni kalendarzowych od daty zakohczenia naboru wnioskow.

2. Ocena formalna dokonywana jest przez Zespot zarzadzajgcy projektem przy pomocy Karty
oceny formalnej wniosku (odpowiedniej dla danego rodzaju wniosku), ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien podczas oceny formalnej wniosku, Projektodawca
powiadamia wnioskodawce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych (dostarczenie
brakujgcego dokumentu, ztozenie podpisu, itp.). Informacje na temat brakéw formalnych i
wezwanie do ich uzupetnienia zostang przekazane wnioskodawcom za posrednictwem poczty
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elektronicznej, a w przypadku, gdy wnioskodawca nie dysponuje adresem e-mail, zostanie
powiadomiony telefonicznie, zgodnie z danymi zawartymi w biznes planie.

4. Na uzupetnienie brakéw formalnych Whnioskodawca ma 3 dni robocze od dnia wezwania.
Whioski nieuzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane na posiedzenie
Komisji Oceny Wnioskow do oceny merytorycznej, i zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

§7

Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwaj
przedsiebiorczosci

1. Oceny merytorycznej dokonuje powotana przez Projektodawce Komisja Oceny Whnioskéw po
zakonczeniu oceny formalnej maksymalnie do 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia
naboru wnioskow.

2. Przedmiotem oceny merytorycznej KOW sg wytgcznie wnioski spetniajgce wymogi formalne.

3. W przypadku, gdy na posiedzenie KOW zostanie przekazany wniosek obarczony bitedem
formalnym, nie zidentyfikowanym na etapie oceny formalnej, wniosek jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej. W tej sytuacji Projektodawca kontaktuje sie niezwtocznie z
Whnioskodawcag, w celu umozliwienia mu poprawy zidentyfikowanego braku formalnego,
w terminie 3 dni roboczych od dnia wezwania do uzupetnienia.

4. Ocena merytoryczna wnioskéw odbywa sie w oparciu o zasady okreslone w ,Ramowych
Wytycznych” oraz zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi zawartymi w Karcie oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

5. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 cztonkdw KOW obecnych na posiedzeniu, wyznaczonych
przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego KOW w drodze losowania.
Przewodniczacy/Zastepca moze rowniez zosta¢ wylosowany do oceny poszczegdlnych
wnioskéw.

7. Koncowg ocene merytoryczng wniosku stanowi Srednia arytmetyczna 2 ocen wystawionych
przez cztonkow KOW, za wyjatkiem przypadkoéw opisanych w ust. 10 lit. b i ust. 10 lit. d
niniejszego Regulaminu.

8. Kazdy wniosek moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéw.

9. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegodlnych czesci
wniosku, co potwierdza wkasnorecznym podpisem.

10. Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione
(np. niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
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11.

12.

13.

14.

Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania
powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie
nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Czlonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspodlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania. Informacje na temat
wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania jest zamieszczana w protokole z
posiedzenia KOW.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego, specjalnie powotanego cztonka KOW, wskazanego przez
Przewodniczgcego/Zastepce. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie uczestnik projektu.

d) W przypadku rozbieznoéci siegajgcych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami
dwoch czionkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosié¢
minimum 60% punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza
trzeci oceniajacy, réwniez wskazany przez Przewodniczagcego/Zastepce
Przewodniczgcego KOW. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzgca.

e) W przypadku dwéch lub wiecej wnioskdéw o rownej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow
w nastepujgcych punktach Karty Oceny Merytorycznej:

e Pomyst na biznes;

e Opftacalnosc i efektywno$¢ przedsiewziecia;

e ZnajomoS$c rynku i konkurencji;

e Potencjat i wyksztatcenie Uczestnika projektu;
e [dentyfikacja rozwigzan alternatywnych.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskow KOW sporzadza liste rankingowg
wnioskéw, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw podpisang
przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego i zatwierdzong przez osobe
uprawniong do reprezentowania Projektodawcy.

Do dofinansowania rekomendowane sg jedynie te wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60%
punktdw z ogodlnej sumy punktéw, a takze 60% w poszczegdlnych kategoriach oceny
merytoryczne;j.

Whioski ztozone przez Uczestnikow projektu, ktére ze wzgledu na niewystarczajgca liczbe
punktéw nie zostaty wytypowane do otrzymania wsparcia, ale otrzymaty przynajmniej 60%
z ogolnej sumy punktéw, zas w poszczegdlnych kategoriach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 60%, zostajg wpisane na liste rezerwowa.

Whnioski z listy rezerwowej mogg uzupetni¢ liste wnioskow, ktére otrzymajg wsparcie
finansowe w nastepujacych przypadkach:

*
* o h
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a) kwota srodkow, jakie zostaly przeznaczone na dany rodzaj wsparcia nie zostata
wykorzystana ze wzgledu na mniejsze zapotrzebowanie oséb, ktérych wnioski uzyskaty
najwiekszg liczbe punktéw,

b) Uczestnik projektu, ktérego wniosek znalazt sie na liscie objetej wsparciem zrezygnowat
z dalszego udziatu w projekcie,

c) Uczestnik projektu, ktérego wniosek znalazt sie na liscie objetej wsparciem nie spetnit
warunkéw wyplywajacych bezposrednio z uméw zawartych pomiedzy nim a
Projektodawcg lub zawartych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

15. Projektodawca informuje pisemnie uczestnikédw projektu o wynikach oceny merytorycznej
wniosku w terminie 7 dni od zakonczenia prac KOW.

§8

Ocena merytoryczna Wnioskéw o przyznanie
podstawowego / przedtuzonego wsparcia pomostowego na rozwoj przedsiebiorczosci

1. Przedmiotem oceny KOW s3 wylgcznie wnioski spetniajgce wymogi formaine.

2. W zaleznosci od rodzaju wsparcia pomostowego oceny merytorycznej dokonuje sie przy
pomocy Karty Oceny Merytorycznej wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu albo Karty
Oceny Merytorycznej wniosku o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego, ktorej
wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, w oparciu o kryteria merytoryczno-
techniczne okreslone w danym rodzaju Karty.

3. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 czionkéw KOW obecnych na posiedzeniu,
wyznaczonych przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczagcego KOW w drodze
losowania. Przewodniczgcy/Zastepca moze réwniez zostaé wylosowany do oceny
poszczegolnych wnioskdw.

4. Koncowg ocene merytoryczng wniosku stanowi Srednia arytmetyczna 2 ocen wystawionych
przez cztonkdw KOW.

5. Kazdy wniosek o przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego moze
otrzymaé maksymalnie 70 punktow.

6. Do dofinansowania moga by¢ rekomendowane tylko te wnioski, ktore otrzymaty co najmniej
40% punktéw z ogdlnej sumy punktdéw oraz otrzymaty od dwoch czionkéw KOW pozytywng
ocene/akceptacje.

7. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegolnych
czesci wniosku, co potwierdza wlasnorecznym podpisem.

8. Po przeprowadzeniu oceny ztozonych wnioskow, sporzgdzona zostaje lista rankingowa
wnioskéw, ktore otrzymajg podstawowe / przediuzone wsparcie pomostowe (wnioski, ktére
otrzymaty co najmniej 40% punktéw z ogdlnej sumy punktéw oraz znalazty sie na liscie
rankingowej z najwyzszym wynikiem) w ramach $rodkéw przeznaczonych na dany rodzaj
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wsparcia we Wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Whioski ztozone przez Uczestnikdw projektu, ktére ze wzgledu na niewystarczajgcy liczbe
punktéw nie zostaty wytypowane do otrzymania wsparcia, ale otrzymaty przynajmniej 40%
z 0golnej sumy punktow, zostajg wpisane na liste rezerwowg wnioskow.

10. Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
wsparcia w przypadku zidentyfikowania wydatkéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za
niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Czionek Komisji oceniajgcy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty wsparcia
powinien braé pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku
bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe. W takim przypadku
obowigzuje nastepujgca procedura:

a) cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja wspoélne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty wsparcia i zapisujg ustalenia w Karcie
oceny merytorycznej wniosku. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty wsparcia
nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisiji;

b) jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego  czionka  Komisji, = wskazanego przez  Przewodniczgcego/Zastepce
Przewodniczgcego; ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca,;

c) w zadnym wypadku kwota wsparcia zaproponowana przez czionka Komisiji
nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie Wnioskodawca.

11. Whnioski z listy rezerwowej mogg uzupetni¢ liste wnioskow, ktére otrzymajg wsparcie finansowe
w nastepujgcych przypadkach:

a) kwota Srodkéw, jakie zostaty przeznaczone na poszczegdlny rodzaj wsparcia
nie zostata wykorzystana ze wzgledu na mniejsze zapotrzebowanie 0sdb,
ktorych wnioski uzyskaty najwiekszg liczbe punktow,

b) Uczestnik projektu, ktérego wniosek znalazt sie na liscie objetej wsparciem zrezygnowat
z dalszego udziatu w projekcie,

c) Uczestnik projektu, ktérego wniosek znalazt sie na liscie objetej wsparciem nie spetnit
warunkéw wyptywajgcych bezposrednio z odpowiednich uméw zawartych pomiedzy nim a
Projektodawca lub zawartych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

§9

Procedura odwotawcza od decyzji KOW w zakresie oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci

1. Procedurze odwotawczej podlegajg jedynie wnioski o przyznanie wsparcia finansowego na
rozwoj przedsiebiorczosci.

2. Od oceny wniosku o przyznanie podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego
odwotanie nie przystuguije.

*
* o h
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10.

Uczestnik projektu, ktorego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub w
wyniku stwierdzenia btedéw formalnych w trakcie prac Komisji Oceny Wnioskow jest o tym
kazdorazowo powiadamiany i ma mozliwos¢ uzupetnienia brakéw formalnych zgodnie z
procedurami zawartymiw § 6 i § 7 ust. 2.

Uczestnik projektu, ktdrego biznes plan zostat odrzucony na etapie oceny merytorycznej ma
mozliwos¢ ztozenia do Projektodawcy wniosku o ponowne rozpatrzenie biznes planu, wraz
Z przedstawieniem dodatkowych wyjasnieh/informacji dotyczacych zakresu przedsiewziecia.

Whniosek o ponowng ocene merytoryczng biznes planu powinien zostaC zlozony przez
Uczestnika projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni kalendarzowych od ogtoszenia
wstepnej listy rankingowej na stronie internetowej projektu.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznes planu musi zosta¢ opatrzony podpisem Uczestnika
projektu.

Projektodawca zwotuje posiedzenie Komisji Oceny Wnioskow, ktéra dokonuje powtdrnej oceny
biznes planu w terminie 5 dni roboczych od zakohczenia naboru wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu.

Ocena powtornie ztozonego biznes planu nie moze by¢é dokonywana przez te same osoby,
ktore uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

Projektodawca kazdorazowo informuje pisemnie uczestnika projektu o wynikach powtdérnej
oceny biznes planu. Powtérna ocena biznes planu jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktérej
nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji
nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne rozpatrzenie biznes planu, jednak nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wstepne;j listy rankingowe;j.

§ 10
Protokoét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéow

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 7 oraz 8 niniejszego regulaminu KOW
sporzadza protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat osdb biorgcych udziat w posiedzeniu KOW oraz liczby ocenionych
wnioskow,

c) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.
Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikéw:
a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Projektodawce KOW w okreslonym sktadzie,

b) liste obecno$ci podpisang przez czitonkéw KOW i obserwatora (w przypadku , gdy brat udziat
w KOW),
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c) Deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w
posiedzeniu KOW,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego KOW, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkow KOW, ktorzy je ocenili, ocenami
poszczegolnych cztonkéw KOW i srednig oceng ostateczng projektu,

f) liste rankingowa {j. liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow,

3. Protokdt z posiedzenia KOW podpisany przez wszystkich cztonkéw KOW oraz obserwatora (w
przypadku , gdy brat udziat w KOW) wraz ze wszystkimi zalgcznikami oraz wnioskami przechowuje
Projektodawca.

§11
Postanowienia koncowe
1. Komisja Oceny Whnioskéw dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca.

Zatgczniki:
Zatgcznik 1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.
Zatgcznik 2. Karta oceny formalne;.
Zatgcznik 3. Karta oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
Zatgcznik 4. Karta oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Zatagcznik 5. Karta oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Koszalin, dnia 7 kwietnia 2011 r.

data i podpis Prezesa Zarzadu

*
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