Zrzeszenie Kupcow (18 ZWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZO0SCI

Zatacznik Nr 3 WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE
WSPARCIA FINANSOWEGO

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Beneficjent: Zrzeszenie Kupcow i Przedsigbiorcow w Koszalinie
UczestniK Projektu: e
Tytut Projektu: Dzwignia przedsigbiorczosci

NUMer WnioskU:
OCeNia)gCy: s

Whioskowana Kwota WSParcia: ...........cooeeiuiiiiiiiiii e
Data wptywu wniosku:

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Uczestnik Projektu:

Oceniany wniosek:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskow

nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z Uczestnikiem Projektu ubiegajacym si¢ o udzielenie dofinansowania. W
przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tego wniosku,

nie pozostaje z Uczestnikiem Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznoSci zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego wniosku,

zobowigzuje si¢, ze bede wypelia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg,
zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub

wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam si¢, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim,

nie jestem Uczestnikiem Projektu w ramach Dziatania 6.2 Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL.

(miejscowosé i data) (podpis)
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Zrzeszenie Kupcow
¥ iPrzedsiebiorcow

A.

Karta Oceny Merytorycznej

PRZEDSIEB

ZWIGNIA
IORGZOSCI

1. Czy wniosek jest poprawny formalnie? (kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X”)

] TAK

(] NIE — postepowanie wg procedury ustalonej przez Beneficjenta

B.
Maksymalna
Kategoria Biznes e AL liczba
g PYTANIE liczba 7 Uzasadnienie
Planu , punktow
punktow (100)
| Pomyst na biznes 30
Charakter przedsigwzigcia
(Innowacyjnos$¢ rynkowa pomystu)
Minimum: - —
Analiza wykonalno$ci pomystu przez
18 pkt . o S .
identyfikacje jego ograniczen, czy rokuje
szanse przetrwania na rynku, operacyjno$é,
kompletnosc¢, racjonalnos¢ pomystu
Potencjal i wyksztalcenie Uczestnika 10
I ) y
Projektu
Minimum: 'Wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe
6 pkt uczestnika projektu, wszelkie dodatkowe
umiejetnosci, ktoére majg znaczenie w
roponowanym przedsigwzigciu.
11 Znajomos$¢ rynku i konkurencji 20
Opis produktu, trafno$¢ wyboru segmentu
rynku, do ktorego skierowana jest
. _ inicjatywa, grupy docelowa, sposob
Minimum: prowadzenia dystrybucji i promocji,
12 pkt konkurencja na rynku
|Analiza silnych i stabych stron dziatalnosci,
jej zagrozen i mozliwosci (SWOT)
v ldentyfikacja rozwiazan alternatywnych 10
. ) Rozwigzania alternatywne i planowana
Minimum: ; . .
6 pkt strategia marketingowa przedsigbiorstwa

wobec zagrozenia ze strony konkurencji

9

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

&

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

** 4

**

oy

* et

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Zrzeszenie Kupcow =~ DZWIGNIA
J iPrzedsigbiorcow PRZEDSIEBIORCZO0SCI
Oplacalno$¢ i efektywnosé
Vv L 30
przedsi¢wzigcia

IAdekwatno$¢ i uzasadnienie konieczno$ci
a |poniesienia wydatkow, czy jest planowane

Minimum: zatrudnienie pracownikow
18 pkt Trwato$¢ ekonomiczno - finansowa
b |przedsiewzigcia, Szanse rozwoju na danym
rynku

t.aczna liczba uzyskanych punktow:

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum 60 punktéw ogélem oraz minimum 60 % 0 TAK ] NIE
punktow w kazdej ocenianej kategorii (I-V)

C.

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?
[ TAK

O NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU NA OTRZYMANIE WSPARCIA FINANSOWEGO (MINIMUM 10
ZDAN):

Propozycje zmian do Wniosku: ....cccovviiiniiiniiiniiiiniiinieineiinercnneens

Proponowana kwota wsparcia: ......cceceeeeeeeeneeee.. PLN
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